


一、 發言人、代理發言人姓名、職稱、聯絡電話及電子郵件信箱 

發 言 人：何繼武/總經理 

代理發言人：黃秀玲/財務中心副總經理 

電 話：(03)328-9000 

電子郵件信箱：stock@mic.com.tw 

二、 總公司、分公司、工廠之地址及電話 

1.總公司：神達控股股份有限公司 

地  址：桃園市龜山區文化二路 202 號 

電  話：(03)328-9000 

2.分公司：無 

3.工  廠：無  

4.主要子公司 

(1) 神達電腦股份有限公司 

公司及工廠地址：新竹科學園區新竹縣研發二路 1 號 

電 話：(03)577-9250 

林口分公司地址：桃園市龜山區文化二路 200號 

電 話：(03)396-2888 

(2) 神雲科技股份有限公司 

公司及工廠地址：新竹科學園區新竹縣研發二路 1 號 3樓 

電 話：(03)577-9088 

林口辦公室地址：桃園市龜山區文化二路 200號 

電 話：(03)327-5988 

(3) 神達數位股份有限公司 

公司及工廠地址：新竹科學園區新竹縣研發二路 1 號 4樓 

電 話：(03) 577-9968 

林口辦公室地址：桃園市龜山區文化二路 200號 

電 話：(03) 396-1888 

三、 股票過戶機構之名稱、地址、網址及電話 

名稱：中國信託商業銀行代理部 

地址：台北市重慶南路一段 83號 5 樓 

網址：www.ctbcbank.com 

電話：(02)6636-5566 

四、 最近年度財務報告簽證會計師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話 

簽證會計師：劉倩瑜、李典易 

事務所名稱：資誠聯合會計師事務所 

地 址：台北市信義區 110 基隆路一段 333 號 27樓 

網 址：www.pwc.tw 

電 話：(02)2729-6666 

五、 海外有價證券掛牌買賣：無 

六、 公司網址：www.mitac.com 
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各位股東女士、先生： 

113 年邊緣 AI 方興未艾，生成式 AI 結合邊緣裝置的應用日益廣泛，各行各業無不加快

投入相關產品服務的研發，推動 AI 應用落地。通貨膨脹進入舒緩期，美、歐進入降息周期，

然而地緣政治風險的不確定因素仍存在，隨著川普再次當選美國總統，中美貿易、全球供應

鏈的重組，皆使產業面臨新的挑戰。綜觀全局，這一年是充滿機會與成長的一年，神雲科技

受惠於超大規模資料中心、CSP（雲端服務供應商）需求強勁，全年營收繳出亮麗佳績；神達

數位不僅贏下大型專案，發展多年的軟體訂閱制服務也在今年開花結果，帶動獲利穩定成長。 

神達控股抓住每個成長契機，秉持熱忱、創新、執行與專業，加上企業韌性，應變世界

局勢牽動的商業變化。茲將 113 年經營成果與 114 年營運展望說明如下： 

113 年度營業結果 

神達控股 113 年度合併營業額為新台幣 613.60 億元，較上個年度的 355.36 億元成長約

73%；屬母公司稅後淨利為 39.59 億元，較上個年度成長約 122%；每股稅後盈餘為 3.28 元，

整體獲利能力及財務績效較上個年度提升。另由於本公司未公開財務預測，因此無預算達成

情形。 

    在研究發展狀況方面，113 年度研究發展費用佔合併營收淨額約 5%。以模組化設計的主

板和完整系統切入高技術門檻與高毛利市場，並結合主流市場技術領導者所主導的產品規

格，研發建立自有技術，適時推出市場需求的產品，以掌握商機。 

榮耀與創新 

1. 公司治理評鑑結果於上市公司排名級距為 6%-20%，助力落實公司永續經營。 

2. 榮獲衛生福利部國民健康署頒發 113 年度職場健康促進標章。 

3. 神達電腦、神雲科技、神達數位榮獲教育部體育署舉辦 113 年度運動企業認證。 

4. 神達電腦榮獲桃園市政府衛生局頒發 AED 安心職場認證。 

5. 神達電腦榮獲基北北桃「我的減碳存摺」全民運動-第一至三季模範企業。 

6. 神雲科技美國加州 Newark 廠首次獲得 RBA VAP(Responsible Business Alliance Validated 

Audit Program)證書。 

7. 神達數位通過 TUV NORD Taiwan ISO/SAE 21434 認證，強化車載產品網絡安全。 

8. 神達數位 MioSERV S270 自助服務機及 MioNext App and MiSentry Series 獲得 2024 iF 

Design Award 榮耀。 

9. 神達數位 MiVue 955WD、MioNext App、MiVue MP30 GPS、車隊管理解決方案以及事件

重建解決方案等共五項產品，獲得第 33 屆台灣精品獎(Taiwan Excellence Award)。 

10.  神達數位獲歐洲最大車隊管理公司青睞，將聯網型行車記錄器＋車隊管理解決方案邁入

歐洲市場。 

研發成果 

1. 神雲科技於 COMPUTEX 2024 展示搭載 8 個 AMD Instinct MI300X 加速器的伺服器新品。 

2. 神雲科技發表基於第六代 Intel® Xeon®處理器的伺服器，專為 AI、高性能計算、雲端及

企業工作負載設計。 

3. 神雲科技全新高性能伺服器系列，支援第五代 AMD EPYC™ 9005 系列處理器與 AMD 

Instinct™ MI325X 加速器，為 AI 驅動的資料中心工作負載提供卓越的性能和密度。 
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4. 神雲科技整合最新 CPU 與 GPU 技術，於 2024 世界超級電腦展(SC24)展示一系列全新

AI/HPC 伺服器新品。 

5. 神達數位創新推出 MiVue MP30 GPS 機車款行車記錄器，搭配前後 2K 雙鏡頭，內建 GPS

功能能將騎乘軌跡匯出，優異的錄影品質與可靠的影像保存，增添騎乘的樂趣和互動性。 

6. 神達數位車隊管理平台 VisionMax 平台服務導入海外市場，並啟動月租訂閱制服務持續

增加公司收益，展現企業軟硬體整合能力，提供全方位服務。 

7. 神達數位於德國法蘭克福汽配展及 IAA Transportation，展示全方位車用電子及車隊管理

解決方案的全系列產品。 

8. 神達數位推出全球首款配備雙處理器的三鏡頭行車紀錄器，能夠同時處理 8K 解析度影片。

支援對外 4K 攝影機，以及內建和後鏡頭攝影機的 2K 影片解析度，提供全面視野，提升

安全性。 

 

114 年營運展望 

114 年是詭譎多變的一年，川普 2.0 來勢洶洶，瞬息萬變的各項新政策帶來諸多新變數，

皆大幅增加商業經營的困難度與複雜性。川普政府關稅政策牽動全球供應鏈的製造布局，通

膨尚未急遽降溫，市場對降息趨勢轉趨保守，產業仍將面臨許多挑戰。受惠於 AI 技術應用飛

快發展，生成式人工智慧、自駕車與車聯網通訊服務、邊緣運算等產業成長動能依然強勁。 

 

本年度營業計畫概要，集團主要兩大事業，神雲科技的雲端與人工智慧業務，以 ODM 與

MiTAC 品牌豐富產業執行經驗與資料中心驗證能力，透過策略聯盟以及區域緊密的合作，提

高客戶滿意度。在產銷政策上，隨著 CSP（雲端服務供應商）在生成式 AI 應用上的強勁需求，

神雲科技更強化 AI/HPC 伺服器的產品線，以 NVIDIA MGX 和 AMD INSTINCT 伺服器方案，

強化 AI 與 HPC 市場成長動能。此外，積極投入液冷散熱研發，提供客戶全方位的解決方案

選擇，達到共贏共榮的成長目標。神達數位與合作夥伴持續致力於車用電子、車載資通訊服

務和 AIoT 軟硬體整合服務，並以 Edge AI 邊緣運算，整合深耕多年的影像 AI 及聯網技術，

提供跨產業的創新解決方案，以滿足工業自動化、智慧城市、智慧醫療、智慧零售等多元市

場需求。同時，擁有 Windows 及 Android 系統雙平台開發能力，從提供軟硬體服務轉型成提

供價值型全方位服務(AI as a Service, AIaaS)，為長遠的發展奠定深厚的根基，維持穩定成長與

獲利。 

 

神達控股訂立明確的減排路徑藍圖，有序的推動短中長期各項減排措施計畫，並於各廠

區有效管理太陽能發電計劃，加強投資於提升能源效率和再生能源。在植樹計劃上，與專業

護樹團隊合作，自 111 年起至 113 年底，於高山區種下 23,081 棵樹，對於減緩地球暖化、水

資源保護與生物多樣性發展，具備重大意義。風險控管至關重要，隨著 AI 時代的來臨，內部

對於資安防護活動與演練將更緊密，以及強化員工關懷與照顧，將 ESG 永續經營植入企業文

化中。集團自 2018 年起啟動 AI 數位轉型，將人才培養與實踐及完善數據基礎建設作為未來

的發展策略，神達控股將積極推動集團數位轉型、智能整合服務以及布局策略，以穩健的成

長與獲利回饋給長期支持的股東。 

 

敬祝 

身體健康  萬事順利 

 

董 事 長   苗 豐 強 

 

 

總 經 理   何 繼 武 

josh
董事長-章.tif

josh
總經理-章.tif
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2.董事會多元化及獨立性： 

(1)董事會多元化 

A、多元化政策： 

本公司之董事會結構，應就公司經營發展規模及其主要股東持股情形，

衡酌實務運作需要，決定適當之董事席次。  

董事會成員組成應考量多元化，除兼任公司經理人之董事不宜逾董事席

次三分之一外，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元

化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準：  

(a)基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。  

(b)專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科

技）、專業技能及產業經歷等。 

B、具體目標： 

董事會成員組成應注重性別平等，並普遍具備執行職務所必須之知識、

技能及素養。為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力如

下：  

(a)營運判斷能力。  

(b)會計及財務分析能力。  

(c)經營管理能力。  

(d)危機處理能力。  

(e)產業知識。  

(f)國際市場觀。  

(g)領導能力。  

(h)決策能力。 

C、達成情形： 

(a)本公司著重於營運判斷力、經營管理及危機處理能力，應有 1/2 以上

董事成員具備相關核心項目之能力： 

項目 人數 比例 

營運判斷力 10 100.00% 

經營管理能力 7 70.00% 

危機處理能力 10 100.00% 

(b)本公司未兼任員工或經理人身份之董事占比： 

8人 (80%)，過半數董事未兼任員工或經理人，達監督目的。 

D、本公司董事會任一性別董事席次未達三分之一者，敘明原因及規劃提升

董事性別多元化採行之措施： 

本公司董事會女性席次未達三分之一。董事會之組成主要考量董事的專

業背景、經驗及對公司未來發展的參與度及貢獻度等。 

本公司本屆董事改選已提名女性董事一人，未來仍將促進董事會成員之

性別平等，對於不同性別董事達三分之一設定為長期目標。 

(2)董事會獨立性 

A、半數以上獨立董事不得連任超過三屆，以保持獨立性： 

獨立董事三人，皆未連任超過三屆。 

B、本公司董事會成員無具有配偶及二親等以內之親屬關係，故無證券交易

法第26條之3規定第3項及第4項規定情事。 
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(五
) 
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：

 

評
估
項
目

 
運
作
情
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

 
否

 
摘
要
說
明

 

一
、
公
司
是
否
建
立
推
動
永
續
發
展
之
治
理
架
構
，

且
設
置
推
動
永
續
發
展
專
（
兼
）
職
單
位
，
並
由

董
事
會
授
權
高
階
管
理
階
層
處
理
，
及
董
事
會

督
導
情
形
？

 


(一

) 本
公
司
由
總
經
理
室
及
相
關
對
應
單
位
組
成
「
永
續
發
展
委
員
會
」
，
負
責
永
續
發
展
政

策
、
制
度
或
相
關
管
理
方
針
及
具
體
推
動
計
畫
之
提
出
及
執
行
，
並
定
期
編
製

「
永
續
報

告
書
」。

 

(二
) 公

司
「
永
續
發
展
委
員
會
」
自
民
國

1
1

0
年
設
立
以
來
，
定
期
召
開
「
永
續
發
展
委
員
會
」，

針
對

6
大
利
害
關
係
人
所
關
注
之
議
題
，
進
行
重
大
議
題
辨
識
，
並
由
各
單
位
進
行
各
議

題
的
方
案
展
開
，
並
修
訂
相
關
議
題
相
關
之
目
標
與
政
策
，
確
保
各
方
案
之
落
實
並
評
估

執
行
情
況
，
並
定
期

(一
年
一
次

)向
董
事
會
報
告
。

 

(三
) 本

公
司
於

1
1
0
年
根
據
歷
年
溫
室
氣
體
盤
查
數
據
，
並
根
據
未
來
營
運
成
長
所
需
用
電
量
，

以
及
參
考
營
運
所
在
地
之
再
生
能
源
政
策
，
訂
定
未
來

1
0
年
的
減
排
路
徑
，
向
董
事
會
報

告
，
並
於
內
部
重
要
會
議
進
行
說
明
，
也
規
劃
未
來
產
品
節
能
設
計
、
減
量
設
計
為
未
來

重
要
的
發
展
方
向
。

 

(四
) 1

1
3
年
度
運
作
情
形
：

 

1
.1

1
3
年
參
與
國
際
評
比
碳
揭
露
專
案

( 
C

ar
b

o
n
 D

is
cl

o
su

re
 P

ro
je

ct
, 

C
D

P
 )

 
「
氣
候
變

遷
」
取
得

B
管
理
等
級
。

 

2
.本

公
司
接
受

S
 &

 P
 G

lo
b

al
 C

S
A
評
比
，
邀
請
人
資
、
資
訊
、
公
關
以
及
廠
務
等
，
進

行
問
卷
填
寫
，
以
進
一
步
了
解
國
際
投
資
機
構
對
於
上
市
櫃
公
司
在

E
S

G
議
題
的
企
業

能
力
與
策
略
目
標
等
。

3
.治

理
面

-持
續
進
行
永
續
報
告
書

A
A

1
0

0
0
保
證
聲
明
認
證
；
因
應
上
市
櫃
永
續
發
展
路

徑
圖
排
程
完
成
母
公
司
溫
室
氣
體
盤
查
及

IS
O

1
4

0
6

4
-1

查
證
時
程
規
劃
，
並
按
季
控

管
；
依
據
風
險
管
理
政
策
與
程
序
，
提
報
風
險
辨
識
結
果
，
並
以
高
風
險
項
目
發
展
因

應
對
策
。
環
境
面

-推
動
再
生
能
源
和
植
樹
計
畫
執
行
情
形
。
社
會
面

-3
個
廠
區
通
過

R
B

A
 V

A
P
認
證
。
各
項

E
S

G
專
案
於
公
司
內
外
部
積
極
推
展
，
持
續
提
升
企
業
持
續

營
運
管
理
的
能
力
和
韌
性
。

符
合
『
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
』
理
念
及
執
行
作

業
。

 

二
、
公
司
是
否
依
重
大
性
原
則
，
進
行
與
公
司
營
運

相
關
之
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
之
風
險

評
估
，
並
訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
？

 


本
揭
露
資
料
涵
蓋
公
司

1
1

3
年
主
要
據
點
，
包
含
台
灣
、
中
國
大
陸
與
美
洲
之
既
有
據
點
。

 

永
續
議
題
經
永
續
發
展
委
員
會
工
作
小
組
根
據
重
大
性
原
則
決
議
，
共
有

1
7
項
永
續
議
題
。
並

根
據
對
公
司
之
衝
擊
程
度
與
利
害
關
係
人
關
注
程
度
，
排
序
出

9
項
重
大
議
題
。

 

類
別

 
重
大
議
題

 
說
明

 

環
境

 

法
規
遵
守

(環

境
面

) 

確
保
業
務
運
作
過
程
，
產
品
銷
售
符
合
各
國
法
令
與
當

地
法
規
。
減
少
違
法
風
險
和
損
失
，
並
符
合
產
品
環
境

化
設
計
的
國
際
趨
勢
。
減
緩
企
業
因
為
地
球
增
溫
造
成

的
營
運
衝
擊
，
並
發
展
相
關
調
適
措
施
，
如
減
少
溫
室

氣
體
排
放
、
降
低
氣
候
變
遷
風
險
、
以
及
提
升
氣
候
變

遷
的
認
知
與
透
明
度
。

 

符
合
『
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
』
理
念
及
執
行
作

業
。
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IE
C

Q
 Q

C
 0

80
00

0
IS

O
 1

40
01

2
IS

O
 5

00
01

11
3

11
4
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評
估
項
目

 
運
作
情
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

 
否

 
摘
要
說
明

 

（
二
）
公
司
是
否
致
力
於
提
升
能
源
使
用
效
率
及
使

用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

 


1

. 提
升
各
項
資
源
之
利
用
效
率
，
如
引
用
太
陽
能
、
綠
色
照
明
改
造
，
使
用
高
效
率
節
能
燈
具
、

空
壓
系
統
改
造
、
電
機
優
化
改
造
、
引
用
變
頻
裝
置
和
節
能
電
機
、
利
用
空
壓
機
熱
源
產
生

熱
水
、
燃
油
鍋
爐
改
造
、
空
調
自
動
控
制
及
更
換
為
高
效
率
設
備
等
節
能
活
動
。

1
1
3
年
共

推
行

2
0
項
節
能
方
案
，
節
電
總
量
約
為

6
,8

3
1
.8

2
M

W
h
、
減
少
碳
排
量
約

3
,6

4
1

.9
0
噸
。

2
. 再

生
能
源
比
率
在

1
1
3
年
達

1
7

.8
%
。

3
. 為

愛
護
地
球
資
源
及
降
低
對
環
境
的
衝
擊
，
本
集
團
奉
行
無
紙

e
化
作
業
，
鼓
勵
同
仁
使
用

雙
面
列
印
，
及
選
用
再
生
碳
粉
匣
、
再
生
塑
料
垃
圾
袋
等
；
台
灣
地
區
員
工
餐
廳
全
面
停
止

提
供
一
次
性
餐
具
。

4
. 綠

色
產
品
設
計
，

1
1

3
年
伺
服
器
產
品
導
入
再
生
塑
料
，
再
生
塑
料
佔
總
物
料
比
例
為

0
.1

2
%
，

並
在
產
品
的
機
構
鋼
材
新
增
導
入
再
生
金
屬
。

符
合
『
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
』
理
念
及
執
行
作

業
。

 

（
三
）
公
司
是
否
評
估
氣
候
變
遷
對
企
業
現
在
及
未

來
的
潛
在
風
險
與
機
會
，
並
採
取
相
關
之
因

應
措
施
？

 


請
參
閱
下
表

(六
)氣

候
相
關
資
訊
執
行
情
形
。

 
符
合
『
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
』
理
念
及
執
行
作

業
。

 

（
四
）
公
司
是
否
統
計
過
去
兩
年
溫
室
氣
體
排
放

 

量
、
用
水
量
及
廢
棄
物
總
重
量
，
並
制
定
節
能

減
碳
、
溫
室
氣
體
減
量
、
減
少
用
水
或
其
他
廢

棄
物
管
理
之
政
策
？

 


1

.本
公
司
每
年
定
期
進
行
前
一
年
度
溫
室
氣
體
排
放
量
盤
查
工
作
，
盤
查
範
疇
包
含
：
直
接
溫

室
氣
體
排
放
、
輸
入
能
源
間
接
溫
室
氣
體
排
放
、
運
輸
造
成
之
間
接
溫
室
氣
體
排
放
（
員
工

通
勤
、
商
務
旅
行
、
產
品
運
輸
）
、
上
游
原
料
採
購
之
間
接
溫
室
氣
體
排
放
、
廢
棄
物
清
除

及
處
理
間
接
排
放
等
，

1
1

3
年
新
增
上
游
運
輸
、
能
資
源
上
游
排
放
及
購
買
資
本
財
之
間
接

溫
室
氣
體
排
放
。
自

1
0

9
年
起
之
盤
查
委
由
第
三
方
單
位
進
行
外
部
查
證
作
業
，
以
強
化
本

公
司
溫
室
氣
體
資
料
之
可
靠
度
，
並
經
由
查
證
結
果
，
我
們
可
以
更
掌
握
集
團
減
碳
路
徑
的

進
度
。

2
.
1
1

3
年
節
能
方
案
共
有

2
0
項
，
專
案
年
節
電
總
量
約
為
：

6
,8

3
1
.8

2
 M

W
h
。

3
.
過
去
兩
年
溫
室
氣
體
排
放
量
、
用
水
量
及
廢
棄
物
總
重
量
相
關
資
訊
如
下

:

(1
)溫

室
氣
體
排
放
量

: 

請
參
閱
下
表

(六
)氣

候
相
關
資
訊
執
行
情
形
。

 

(2
)用

水
量

: 

本
公
司
各
廠
區
及
辦
公
室
用
水
來
源
皆
為
自
來
水

(M
u
n
ic

ip
al

 p
o

ta
b

le
 w

at
er

) 
並
僅
用
於
生

活
用
水

(約
9

5
%

 )
，
因
產
業
屬
性
無
製
程
用
水
需
求
，
故
無
工
業
廢
水
之
產
出
，
用
水
皆
符

合
當
地
政
府
法
令
法
規
規
範
。
並
推
動
內
部
水
盤
查
，
並
持
續
實
行
各
項
節
水
措
施
，
以
用

水
密
集
度
為
觀
察
指
標
，
及
早
因
應
氣
候
變
遷
導
致
水
資
源
風
險
。
目
標
以

1
1
0
年
為
基
準
年
，

每
年
用
水
密
集
度

(單
位
營
收
之
用
水
量

)降
低

1
%
，
至

1
1
5
年
總
計
降
低

5
%
。

 

(範
圍
包
含
各
子
公
司

) 

年
度

 
總
用
水
量

 

(千
公
噸

) 

單
位
用
水
量

 

(千
公
噸

/百
萬
台
幣

) 

1
1

2
 

4
1

7
.5

5
 

0
.0

1
1

8
 

1
1

3
 

4
4

0
.6

9
 

0
.0

0
7
2
 

符
合
『
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
』
理
念
及
執
行
作

業
。
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評
估
項
目

 
運
作
情
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

 
否

 
摘
要
說
明

 

(3
)廢

棄
物
產
出
量

: 

本
公
司
以
符
合
法
令
規
範
為
最
基
本
要
求
，
各
營
運
基
地
均
依
環
境
管
理
系
統
作
業
並
設
置

專
責
管
理
單
位
。
各
廠
區
透
過
加
強
分
類
管
理
作
業
與
廢
棄
物
的
產
出
均
委
外
處
理
，
以
所

屬
廢
棄
物
特
性
對
應
之
最
佳
處
理
技
術
，
篩
選
具
有
效
處
理
廢
棄
物
能
力
之
合
格
供
應
商
，

並
執
行
不
定
期
查
核
以
確
保
廢
棄
物
達
妥
善
處
理
，
依
廢
棄
物
類
別
分
別
進
行
回
收
再
利
用
、

熱
處
理
、
焚
化
或
掩
埋
，
確
保
不
造
成
二
次
環
境
汙
染
。
目
標
以

1
1
0
年
為
基
準
年
，
每
年
廢

棄
物
密
集
度

 
(單

位
營
收
之
廢
棄
物
產
出
量

)減
量

1
%
，
至

1
1

5
年
總
計
減
量

5
%
。

 

(範
圍
包
含
各
子
公
司

) 

年
度

 
有
害
廢
棄
物

 

(公
噸

) 

非
有
害
廢
棄
物

 

(公
噸

) 

可
回
收
廢
棄
物

 

(公
噸

) 

單
位
產
出
量

 

(公
噸

/百
萬
台
幣

) 

1
1

2
 

1
5

8
.8

5
 

1
,9

4
2
.5

9
 

1
,6

7
9
.6

6
 

0
.0

5
9
1

 

1
1

3
 

2
3

5
.2

2
 

2
,6

5
4
.0

9
 

2
,2

9
9
.6

0
 

0
.0

4
7
1

 

備
註
：
原

1
1

2
年
度
計
算
廢
棄
物
產
生
量
時
包
含
了
暫
存
的
廢
棄
物
，
由
於
暫
存
的
廢
棄
物
會

在
下
一
年
度

(即
1
1

3
年

)進
行
清
運
處
理
，
避
免
重
複
計
算
，
故
重
編

1
1

2
年
度
數
據
，

後
續
計
算
時
會
以
清
運
處
理
的
年
度
作
計
算
。

1
1

2
年
暫
存
的
廢
棄
物
量
已
包
含
在

1
1

3
年
各
類
廢
棄
物
產
生
量
內
。

 

四
、
社
會
議
題

 

（
一
）
公
司
是
否
依
照
相
關
法
規
及
國
際
人
權
公

約
，
制
定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

 


本
集
團
遵
循
《
世
界
人
權
宣
言
》
、
《
聯
合
國
工
商
企
業
與
人
權
指
導
原
則
》
、《

國
際
勞
動
組
織

－
工
作
基
本
原
則
與
權
利
宣
言
》
等
國
際
人
權
公
約
所
規
範
之
原
則
，
並
落
實
責
任
商
業
聯
盟

（
R

es
p

o
n
si

b
le

 B
u
si

n
es

s 
A

ll
ia

n
ce
，
簡
稱

R
B

A
）
之
規
定
，
尊
重
國
際
公
認
之
基
本
人
權
，
包

括
禁
用
童
工
、
消
除
各
種
形
式
之
強
迫
勞
動
、
消
除
僱
傭
與
就
業
歧
視
及
預
防
職
場
暴
力
對
待

等
，
依
公
司
所
在
地
之
勞
動
法
令
，
制
定
「
人
權
政
策
」
、
「
聘
僱
政
策
宣
言
」
、
「
禁
止
童
工
，

保
護
未
成
年
工
與
女
工
作
業
標
準
」
、
「
勞
工
自
由
擇
業
、
人
道
對
待
、
不
歧
視
管
理
規
範
」
等

各
項
員
工
權
利
義
務
相
關
之
辦
法
及
管
理
規
則
，
遇
政
策
修
訂
時
，
即
適
時
調
整
以
合
時
宜
。

 

為
使
員
工
瞭
解
合
法
的
勞
動
人
權
，
公
司
將
人
權
教
育
納
入
全
員
必
修
訓
練
，
統
一
編
撰
教
材
，

內
容
涵
蓋
政
府
法
規
、
公
司
誠
信
經
營
原
則
、
責
任
商
業
聯
盟

(R
B

A
)規

範
等
，
除
了
新
進
同
仁

必
修
外
，
每
年
也
安
排
所
有
員
工
參
與
線
上
回
訓
。

 

 符
合
『
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
』
理
念
及
執
行
作

業
。

 

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
及
實
施
合
理
員
工
福
利
措
施

（
包
括
薪
酬
、
休
假
及
其
他
福
利
等
），

並
將

經
營
績
效
或
成
果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？

 


本
集
團
除
恪
遵
「
勞
動
基
準
法
」
及
各
相
關
法
規
之
規
定
外
，
每
年
均
參
加
薪
資
報
酬
及
福
利

政
策
調
查
，
用
以
作
為
訂
定
合
理
及
具
市
場
競
爭
力
員
工
福
利
措
施
及
提
供
薪
資
報
酬
政
策
之

參
考
。

 

本
公
司
每
半
年
進
行
績
效
考
核
，
除
了
依
個
人
績
效
表
現
給
予
雙
軌
晉
升
機
會
外
，
也
作
為
薪

資
調
整
及
發
放
績
效
獎
金
之
依
據
。

 

-獎
金
：
本
公
司
發
放
年
節
獎
金
，
並
依
公
司

/部
門
及
個
人
績
效
核
定
年
終
績
效
獎
金
。

 

-調
薪
：
本
公
司
每
年
參
考
物
價
指
數
、
業
界
調
幅
及
公
司
營
運
狀
況
後
訂
定
整
體
調
薪
幅
度
，

再
依
個
人
薪
資
水
準
及
績
效
核
定
個
人
調
幅
。

 

符
合
『
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
』
理
念
及
執
行
作

業
。
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評
估
項
目

 
運
作
情
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

 
否

 
摘
要
說
明

 

5
.人

權
：

(1
) 制

度
與
措
施

 ：
 a.
本
集
團
之
雇
用
政
策
採
優
先
聘
用
當
地
員
工
，
提
供
各
區
域
本
籍
勞
工
及
身
心
障
礙
人
士
就
業
機
會
。
對
於
所
有
員
工
皆
一
視
同
仁
，
享
有
同
等
機
會
，
例
如
工
資
、

晉
升
、
獎
勵
和
訓
練
等
，
不
因
種
族
、
年
齡
、
膚
色
、
性
別
、
性
向
、
語
言
、
教
育
、
宗
教
、
職
業
、
政
治
、
國
籍
、
地
區
、
出
生
、
社
會
地
位
、
階
級
、
財
產
或
其

他
身
分
等
有
任
何
區
別
。
不
論
在
招
募
或
工
作
過
程
中
，
任
何
部
門
的
管
理
人
員
對
所
有
員
工
必
須
一
視
同
仁
，
不
得
有
任
何
歧
視
行
為
。

 

b
.我

們
關
切
並
保
障
員
工
權
益
，
恪
守
責
任
商
業
聯
盟
（

R
es

p
o

n
si

b
le

 B
u
si

n
es

s 
A

ll
ia

n
ce
，
簡
稱

R
B

A
）
以
及
各
項
國
家
勞
動
法
令
之
規
定
，
嚴
格
禁
止
聘
雇
未
滿

1
6

歲
之
童
工
。
保
障
員
工
之
勞
動
人
權
，
不
因
種
族
、
膚
色
、
性
別
、
語
言
、
宗
教
、
政
治
或
其
他
見
解
、
國
籍
或
社
會
出
身
、
財
產
、
出
生
或
其
他
身
分
等
任
何
區

別
，
受
到
僱
用
或
工
作
上
之
差
別
待
遇
；
禁
止
任
何
形
式
的
強
迫
勞
動
，
包
括
契
約
勞
動
及
抵
債
勞
動
等
；
同
時
秉
持
人
道
精
神
對
待
員
工
，
杜
絕
任
何
暴
力
、
體

罰
、
精
神
或
身
體
脅
迫
及
公
開
羞
辱
之
情
事
。

c.
為
維
護
多
元
性
別
之
工
作
平
等
及
人
格
尊
嚴
，
本
集
團
嚴
禁
工
作
場
所
之
性
騷
擾
行
為
，
致
力
提
供
多
元
性
別
平
等
之
工
作
環
境
。

(2
) 執

行
情

形
 ：

 a.
本
集
團
認
同
多
元
化
人
才
之
貢
獻
，
有
關
聘
用
條
件
之
新
增
或
修
改
措
施
，
均
由
雙
方
溝
通
協
調
，
迄
今
無
爭
議
發
生
。

 

我
們
提
供
各
區
域
本
籍
勞
工
及
身
心
障
礙
人
士
就
業
機
會
，

1
1
3
年
在
臺
灣
地
區
聘
用

1
6
位
身
心
障
礙
及

5
位
原
住
民
身
分
同
仁
，
大
陸
地
區
則
聘
用

2
9
位
身
心

障
礙
同
仁
。

 

b
.本

集
團
遵
守
勞
動
法
令
，
尊
重
員
工
意
見
，
有
關
勞
資
關
係
之
新
增
或
修
改
措
施
，
均
由
雙
方
溝
通
協
調
，

1
1
3
年
依
法
定
期
舉
辦

1
3
場
勞
資
會
議
，
迄
今
無
爭
議

發
生
。

c.
訂
定
「
工
作
場
所
性
騷
擾
防
治
及
申
訴
處
理
辦
法
」
，
並
設
置
性
騷
擾
申
訴
專
線
，
由
專
人
負
責
受
理
。
並
定
期
舉
辦
性
騷
擾
防
治
之
教
育
講
習
，
避
免
工
作
場
所
發

生
性
騷
擾
問
題
，
迄
今
，
一
切
運
作
良
好
。

d
.集

團
重
視
職
場
多
元
化
及
平
等
之
議
題
，
除
男
女
同
工
同
酬
外
，
並
於
各
部
門
皆
有
適
當
性
別
人
數
比
例
，
女
性
員
工
佔
公
司
人
數
佔
比
達

4
0

.1
2

%
，
於
管
理
階
亦

有
2

6
.7

9
%
女
性
員
工
，
為
公
司
力
求
職
場
平
權
之
體
現
。
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(六
) 
上
市
上
櫃
公
司
氣
候
相
關
資
訊
執
行
情
形

 

項
目

 
執
行
情
形

 

一
、

 敘
明
董
事
會
與
管
理
階
層
對
於
氣
候

相
關
風
險
與
機
會
之
監
督
及
治
理
。

 

二
、

 敘
明
所
辨
識
之
氣
候
風
險
與
機
會
如

何
影
響
企
業
之
業
務
、
策
略
及
財
務

(短
期
、
中
期
、
長
期

)。
 

三
、

 敘
明
極
端
氣
候
事
件
及
轉
型
行
動
對

財
務
之
影
響
。

 

四
、

 敘
明
氣
候
風
險
之
辨
識
、
評
估
及
管

理
流
程
如
何
整
合
於
整
體
風
險
管
理

制
度
。

 

五
、

 若
使
用
情
境
分
析
評
估
面
對
氣
候
變

遷
風
險
之
韌
性
，
應
說
明
所
使
用
之

情
境
、
參
數
、
假
設
、
分
析
因
子
及

主
要
財
務
影
響
。

 

六
、

 若
有
因
應
管
理
氣
候
相
關
風
險
之
轉

型
計
畫
，
說
明
該
計
畫
內
容
，
及
用

於
辨
識
及
管
理
實
體
風
險
及
轉
型
風

險
之
指
標
與
目
標
。

 

七
、

 若
使
用
內
部
碳
定
價
作
為
規
劃
工

具
，
應
說
明
價
格
制
定
基
礎
。

 

八
、

 若
有
設
定
氣
候
相
關
目
標
，
應
說
明

所
涵
蓋
之
活
動
、
溫
室
氣
體
排
放
範

疇
、
規
劃
期
程
，
每
年
達
成
進
度
等

資
訊
；
若
使
用
碳
抵
換
或
再
生
能
源

憑
證

(R
E

C
s)
以
達
成
相
關
目
標
，
應

說
明
所
抵
換
之
減
碳
額
度
來
源
及
數

量
或
再
生
能
源
憑
證

(R
E

C
s)
數
量
。

 


 本

公
司
針
對
氣
候
變
遷
議
題
，
根
據

T
C

F
D
建
議
書
架
構
，
以
識
別
氣
候
相
關
的
風
險
和
機
會
，
並
基
於
此
進
行
討
論
和
建
立
相
應
的
衡
量

指
標
與
目
標
管
理
。
為
了
有
效
監
督
和
管
理
氣
候
變
遷
調
適
策
略
，
公
司
在
神
達
電
腦
子
公
司
下
成
立
了
永
續
發
展
委
員
會
。
該
委
員
會

下
的
環
境
管
理
小
組
專
責
於
識
別
氣
候
變
遷
風
險
因
子
，
並
分
析
不
同
情
境
下
的
風
險
與
機
會
。
此
外
，
該
小
組
負
責
收
集
並
驗
證
年
度

溫
室
氣
體
排
放
數
據
，
並
將
數
據
報
告
給
董
事
會
，
除
了
讓
董
事
會
定
期
追
蹤
減
碳
路
徑
的
狀
況
外
，
也
讓
董
事
會
在
全
球
戰
略
佈
局
中

考
慮
各
地
氣
候
變
遷
帶
來
的
實
體
風
險
，
並
在
開
發
低
碳
產
品
時
充
分
考
慮
氣
候
變
遷
的
轉
型
風
險
和
機
會
以
及
對
於
重
大
資
產
投
資
，

將
氣
候
變
遷
因
子
納
入
考
量
。


 依

照
風
險
類
別
如
法
規
風
險
、
市
場
風
險
、
技
術
風
險
等
轉
型
風
險
，
以
及
實
體
風
險
找
出

1
4
個
風
險
項
目
；
氣
候
變
遷
的
風
險
，
則
找

出
1

2
個
機
會
項
目
。
再
依
據
風
險
評
估
結
果
，
歸
納
出

3
項
關
鍵
風
險
項
目
，
以
及

3
項
氣
候
機
會
。

【
氣
候
變
遷
可
能
之
風
險
】

 
單
位
：
新
台
幣
仟
元

 
類
別

 
關
鍵
風
險
項
目

 
時
間

 
因
應
對
策

 
財
務
衝

擊
評
估

 

法
規

 
碳
費
導
致
原
物
料
成

本
增
加

 
長
期

 
1

. 發
展
減
量
設
計
與
減
廢
設
計
指
引
，
減
少
受
影
響
原
物
料
的
使
用
。

2
. 導

入
循
環
經
濟
的
作
業
，
針
對
石
化
材
料
再
次
料
比
率
提
升
機
會
研
究
。

3
. 導

入
石
化
材
料
與
鋼
鐵
材
料
低
碳
化
材
料
的
採
購
。

1
,0

3
0
 

法
規

 
進
行
溫
室
氣
體
減
排

增
加
之
資
金

(當
年

度
投
入
的
現
金
流

) 

中
期

 
1

. 透
過

IC
P

(內
部
碳
定
價

)，
提
高
發
展
節
能
方
案
的
誘
因
。

2
. 投

資
建
立
太
陽
能
發
電
設
備
，
逐
年
完
成
集
團
在
可
建
電
廠
的
屋
頂
，
完
成
太
陽
能
板

的
鋪
設
工
程
，
以
及
其
他
節
能
設
備
的
增
設
與
替
換
工
程
。

3
. 透

過
員
工
培
訓
和
企
業
文
化
再
造
，
提
高
員
工
對
氣
候
變
化
和
碳
排
放
減
少
的
意
識
，

鼓
勵
員
工
參
與
減
排
行
動
。

2
6

,4
6
9
 

法
規

 
為
減
碳
而
提
升
資
產

的
能
源
效
率
因
而
增

加
資
產
攤
提
成
本

 
(當

年
度
新
增
之
費

用
) 

短
期

 
1

.配
合

E
S

C
O

 
公
司
，
找
尋
合
適
汰
換
設
備
，
擬
定
年
度
汰
換
清
單
，
減
少
資
本
的
投
入
。

 
2

.透
過
投
資
高
效
率
設
備
，
延
長
設
備
的
使
用
壽
命
，
運
營
成
本
較
低
的
高
效
率
設
備
，

以
減
少
長
期
的
運
維
成
本
。

3
.透

過
長
期
關
注
政
府
對
氣
候
變
遷
因
應
的
補
貼
政
策
，
例
如
節
能
減
排
補
助
、
稅
收
減

免
來
減
少
減
排
的
總
成
本
。

1
,9

1
7
 

【
氣
候
變
遷
可
能
之
機
會
】

 
單
位
：
新
台
幣
仟
元

 
關
鍵
機
會
項
目

 
時
間

 
因
應
對
策

 
財
務
衝

擊
評
估

 

協
助
供
應
商
低
碳

轉
型
降
低
採
購
成

 

長
期

 
1

.由
於

C
B

A
M

初
期
以
塑
膠
與
鋼
鐵
製
品
為
課
徵
碳
稅
的
項
目
，
因
此
透
過
研
發
合
作
，
讓
供
應
商

可
以
有
效
降
低
生
產
過
程
的
碳
排
量
，
以
減
少
碳
費
增
加
的
金
額
。

 
2

.透
過
長
期
合
約
，
給
予
供
應
商
穩
定
的
訂
單
保
證
，
鼓
勵
他
們
投
資
於
低
碳
技
術
和
製
程
改
進
。

 
3

.將
低
碳
生
產
納
入
實
施
綠
色
採
購
政
策
，
優
先
選
擇
具
有
低
碳
生
產
之
供
應
商
。

 

2
,3

5
3
 

有
效
執
行
氣
候
變

遷
B

C
P

 
中
期

 
1

.搭
配
情
境
分
析
，
確
切
風
險
識
別
和
評
估
，
包
括
極
端
天
氣
事
件
（
如
洪
水
、
乾
旱
、
颱
風
）
和
長

期
氣
候
變
化
（
如
海
平
面
上
升
、
溫
度
變
化
）
對
營
運
的
影
響
，
所
對
應
的
災
害
事
件
掌
握
程
度
。

 
2

.定
期
測
試
和
演
練

B
C

P
，
以
確
保
計
劃
的
有
效
性
並
根
據
演
練
結
果
，
進
行
改
進
。

 
3

.落
實
監
控
，
持
續
監
控
氣
候
變
遷
相
關
的
風
險
和
趨
勢
，
並
定
期
評
估
和
更
新

B
C

P
，
以
反
映
新
的

風
險
和
業
務
變
化
。

 

>
1

0
,0

0
0
 

使
用
低
碳
能
源

 
短
期

 
1

.轉
向
使
用
再
生
能
源
，
短
期
可
以
降
低
部
分
的
電
費
，
長
期
可
以
提
供
穩
定
的
減
排
功
效
。

 
2

.關
注

C
P

P
A

(企
業
簽
署
購
售
電
合
約

)，
透
過
集
團
統
購
或
是
供
應
鏈
統
購
機
制
，
提
高
需
求
數
量
，

降
低
低
碳
能
源
的
成
本
。

 
3

.關
注
碳
權
交
易
市
場
以
及
製
造
地
區
的
當
地
碳
權
使
用
規
範
，
以
降
低
低
碳
能
源
的
需
求
，
或
是
替

代
低
碳
能
源
減
排
的
問
題
。

 

2
9

,1
6
9
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項
目

 
執
行
情
形

 


 本

公
司
參
照

IE
A

 2
0

2
2
年
展
望
報
告
，
對
三
種
不
同
情
境
進
行
轉
型
風
險
分
析
，
並
利
用

W
R

I提
供
的

A
q

u
ed

u
ct
工
具
評
估
了

2
0

5
0
年
在

類
似

S
T

E
P

S
情
境
下
的
洪
水
風
險
。
模
擬
結
果
顯
示
，
中
國
大
陸
華
南
、
華
東
及
台
灣
新
竹
主
要
生
產
地
點
將
面
臨
不
同
程
度
的
淹
水
風

險
。
依
據

IE
A
的
三
種
情
境
分
析
：

1
. A

P
S
情
境
：
預
計
地
球
在

2
1
0
0
年
將
增
溫

2
.1
°

C
，

2
0

5
0
年
溫
室
氣
體
排
放
將
降
至

2
0

2
0
年
的
三
分
之
一
。

2
.

S
T

E
P

S
情
境
：
預
計
地
球
在

2
1

0
0
年
將
增
溫

2
.6
°

C
，

2
0

3
0
年
溫
室
氣
體
排
放
減
少
不
到

2
0
2

0
年
的

1
5

%
。

3
.

N
Z

E
2

0
5

0
情
境
：
規
範
全
球
在

2
0
5

0
年
達
到
淨
零
排
放
，
目
標
是
將

2
1

0
0
年
的
溫
度
上
升
保
持
在

1
.5
°

C
以
下
。


 本

公
司
將
這
些
分
析
結
果
作
為
轉
型
風
險
管
理
和
低
碳
產
品
開
發
時
的
重
要
參
考
，
並
依
據
這
三
種
轉
型
風
險
情
境
以
及
實
體
風
險
情
境

對
價
值
鏈
的
影
響
與
神
達
的
策
略
說
明
如
下
：

氣
候
情
境

類
型

 
情
境
名
稱

 
衝
擊
與
影
響

 
時
間
軸

 
參
數
假
設

 
價
值
鏈
影
響
與
神
達
策
略

 

上
游

 
神
達

 
下
游

 

轉
型

 

IE
A

 

N
Z

E
2

0
5

0
 

再
生
能
源
比
重
增
加
，
相
關

原
物
料
限
制
生
產
，
生
產
用

料
將
加
速
替
換
，
無
法
替
換

業
者
將
收
到
高
昂
的
碳
費
與

碳
稅

 

2
0

2
5

-2
0
5

0
 增

溫
小
於

1
.5
°

C
 

高
耗
能
供
應
商
可

能
面
臨
高
碳
稅
壓

力
，
進
行
產
業
淘

汰
，
並
將
生
產
成

本
轉
嫁
本
公
司

 

營
運
幾
乎
採
用
綠

電
，
綠
電
採
購
額
度

將
逐
年
增
加
，
由
於

市
場
可
以
提
供
合
適

的
低
碳
零
件
，
慎
選

供
應
商
是
主
要
的
因

應
策
略
。

 

低
碳
產
品
將
提
升
具

有
循
環
經
濟
管
理
能

力
之
客
戶
，
產
品
生

命
週
期
排
碳
管
理
能

力
將
主
導
產
品
設
計

 

IE
A

 A
P

S
 

(承
諾

) 

政
府
落
實
承
諾
的
政
策
，
碳

費
與
碳
稅
成
為
實
現
手
段
，

企
業
營
運
成
本
增
加

 

2
0

2
5

-2
1
0

0
 增

溫
大
於

2
.1
°

C
 

供
應
商
屬
於
用
電

大
戶
產
業
將
面
臨

節
能
減
碳
法
規

定
，
多
供
應
商
之

管
理
須
注
意
不
同

地
區
之
供
應
商
碳

排
績
效

 

因
為
各
國
政
府
致
力

於
碳
管
理
法
規
，
低

碳
產
品
與
低
碳
服
務

將
有
來
自
法
令
要
求

的
硬
需
求
，
發
展
低

碳
產
品
是
主
要
的
因

應
策
略
。

 

部
分
客
戶
導
入
低
碳

產
品
，
將
關
注
對
關

鍵
供
應
商
的
減
排
管

理
 

IE
A

 S
T

E
P

S
 

企
業
因
地
球
增
溫
，
氣
候
變

遷
的
衝
擊
變
大
，
持
續
營
運

的
挑
戰
增
加

 

2
0

2
5

-2
1
0

0
 增

溫
2

.6
°

C
 

供
應
鏈
將
成
本
導

向
，
具
轉
型
意
識

的
供
應
商
將
不
易

取
得
訂
單

 

由
於
減
碳
的
成
果
不

彰
，
氣
候
變
遷
的
影

響
加
劇
，
降
低
生
產

據
點
風
險
、
提
供
備

援
機
制
成
為
主
要
的

因
應
策
略
。

 

因
不
同
國
家
地
區
法

規
的
差
異
，
不
同
客

戶
產
品
排
碳
要
求
不

一
，
客
戶
差
異
化
管

理
成
管
理
重
點

 

實
體

 
IP

C
C

 

R
C

P
8

.5
 

降
雨
與
海
平
面
增
加
，
影
響

低
海
拔
的
營
運
據
點
，
如
大

陸
沿
岸
生
產
據
點

 

2
0

3
0

-2
0
5

0
 淹

水
高
度

 

供
應
商
生
產
據
點

落
入
淹
水
熱
點
的

廠
商
，
將
需
要
透

過
供
應
商
持
續
營

運
管
理
調
查
，
確

保
供
應
商
地
替
方

案
之
有
效
性

 

華
東
與
華
南
以
及
新

竹
有
可
能
因
為
水

災
、
中
斷
生
產
或
是

運
輸
作
業
，
提
供
備

援
機
制
成
為
主
要
的

因
應
策
略
。

 

客
戶
在
高
風
險
區
若

有
V

M
I，

寄
倉
的
資

產
，
需
要
特
別
合
約

約
定
，
或
做
保
險
之

風
險
規
避
作
業
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項
目

 
執
行
情
形

 

九
、

 溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
情
形
與
減
量

目
標
、
策
略
及
具
體
行
動
計
畫
。

 

(一
)最

近
二
年
度
公
司
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
情
形

 

1
.溫

室
氣
體
盤
查
資
訊

年
度

 
資
料
範
圍

 
範
疇
一

(公
噸

C
O

2
e)

 
範
疇
二

(公
噸

C
O

2
e)

 
單
位
排
放
量
密
集
度

(公
噸

C
O

2
e/
百
萬
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(九) 內部控制制度執行狀況 

1.內部控制聲明書：

請詳公開資訊觀測站→單一公司→公司治理→公司規章/內部控制→內控聲明書

公告，網址：https://mops.twse.com.tw/mops/#/web/t06sg20。

2.會計師專案審查內部控制之審查報告：無。

(十) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 

1.股東會

會議日期 重要議案摘要 決議結果 執行情形 

113.05.28 

1.承認 112 年度營業報告書及財務報表案。 經表決後照案通過 遵行決議結果。 

2.承認 112 年度盈餘分派案（現金股利由董事
會決議分派，並報告股東會）。
股東紅利：每股現金股利為 1.3 元。

經表決後照案通過 

現金股利配息基準日為 113 年 4 月
3 日，並於 113 年 4 月 30 日發放
現金股利。 

3.變更本公司名稱及修正「公司章程」部分條
文案。

經表決後照案通過 
已於 113 年 6 月完成變更登記，
並依修正後之「公司章程」運作。 

4.討論修正「股東會議事規則」部分條文案。 經表決後照案通過 
依修正後之「股東會議事規則」運
作。 

5.配合子公司神達數位股份有限公司(以下簡
稱神達數位)未來申請股票上市計畫，本公
司得辦理所持有神達數位股份之對外釋股及
/或放棄神達數位現金增資認股權利案。

經表決後照案通過 
依股東會決議執行，共釋股 29,305

仟股。 

2.董事會

會議日期 期別 重要決議事項 

113.01.23 
第四屆 

第十次 

1.通過子公司神達電腦 (股 )公司旗下新設之越南子公司 MiTAC Technology (Vietnam) 

Company Limited 增資暨興建廠房。 

2.通過分派 112 年度董事酬勞新台幣 650 萬元。 

113.02.23 
第四屆 

第十一次 

1.通過分派 112 年度員工酬勞新台幣 2,213 仟元。 

2.通過更正本公司 112 年第一季至第三季財務報告。 

3.通過 112 年度財務報告。 

4.通過 112 年度盈餘分派股東紅利：現金股利每股 1.3 元。 

5.通過變更本公司名稱及修正本公司「公司章程」部分條文。 

6.通過修正本公司「股東會議事規則」部分條文。 

7.通過配合子公司神達數位股份有限公司(以下簡稱神達數位)未來申請股票上市計畫，本公
司得辦理所持有神達數位股份之對外釋股及/或放棄神達數位現金增資認股權利。 

8.通過訂定本公司召開 113 年股東常會日期、召開方式、召集事由及股東提案期間。

113.05.13 
第四屆 

第十二次 
通過 113 年第一季財務報告。 

113.08.12 
第四屆 

第十三次 

1.通過 113 年第二季財務報告。 

2.通過本公司更名全面換發有價證券相關事宜。(新股上市買賣日：113 年 9 月 23 日) 

113.09.20 
第四屆 

第十四次 

1.通過發行第一次員工認股權憑證。 

2.通過發行第一次員工認股權憑證認股權人資格條件。

113.11.12 
第四屆 

第十五次 

1.通過 113 年第三季財務報告。 

2.通過新增資金貸與神雲科技(股)公司額度新台幣 16 億元。

113.12.27 
第四屆 

第十六次 
通過辦理子公司神達數位股份有限公司釋股 28,000 仟股。 
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會議日期 期別 重要決議事項 

114.01.23 
第四屆 

第十七次 

1.通過子公司神達電腦 (股 )公司旗下新設之越南子公司 MiTAC Technology (Vietnam) 

Company Limited 新增興建廠房相關工程款。 

2.通過分派 113 年度董事酬勞新台幣 800 萬元。 

3.通過新增資金貸與神雲科技(股)公司額度新台幣 45 億元。 

114.03.04 
第四屆 

第十八次 

1.通過分派 113 年度員工酬勞新台幣 4,119 仟元。 

2.通過 113 年度財務報告。 

3.通過 113 年度盈餘分派股東紅利：現金股利每股 1.0 元及股票股利每股 1.0 元。 

4.通過盈餘轉增資發行新股 120,655,679 股。 

5.通過增提持有子公司神達數位之股份 1,305 仟股供證券商及投保中心認購。 

6.通過修正本公司「公司章程」部分條文。 

7.通過提請股東常會改選董事案。 

8.通過提名董事(含獨立董事)候選人名單。 

9.通過提請股東常會同意解除董事競業之限制案。 

10.通過訂定本公司召開 113 年股東常會日期、召開方式、召集事由、股東提案及董事候選
人提名期間。 

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，董事對董事會通過重要決議有不同意見且有紀

錄或書面聲明者：無。 

四、簽證會計師公費資訊 

金額單位：新台幣仟元 

會計師事務所 

名稱 

會計師 

姓名 
會計師查核期間 

審計 

公費 

非審計 

公費 
合 計 備 註 

資誠聯合會計師 

事務所 

劉倩瑜 
113.01.01-113.12.31 1,240 1,009 2,249 

非審計公費係稅
務簽證、其他財務
覆核及諮詢服務。 李典易 

(一) 更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。 

(二) 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無。 
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六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業之情形：無。 

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉

及股權質押變動情形 

(一) 董事、經理人及大股東股權變動情形： 

請詳公開資訊觀測站→單一公司→股權變動/證券發行→股權轉讓資料查詢→內部

人持股異動事後申報表，網址：https://mops.twse.com.tw/mops/#/web/query6_1。 

(二) 股權移轉資訊：不適用。 

(三) 股權質押資訊：不適用。 
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預期發放金額估列。 

(2)  以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎：董事會決議日前一日收盤價，並考

量除權息影響後之金額，計算股票紅利之股數。 

(3)  實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：按會計估計變動處理。 

3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1)  以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額，若與認列費用年度估列金額

有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：經董事會決議分派員工現金酬

勞新台幣 4,119 仟元及董事酬勞新台幣 8,000 仟元，與認列費用年度估列金

額並無差異。 

(2)  以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工

酬勞總額合計數之比例：本公司未以股票分派 113 年度員工酬勞，故不適用。 

4. 前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、其與認

列員工及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

實際分派現金金額 

員工酬勞 

董事酬勞 

2,213 仟元 

6,500 仟元 

註：實際分派與認列員工酬勞及董事酬勞並無差異。 

(六) 公司買回本公司股份情形：無。 

二、公司債辦理情形：無。 

三、特別股辦理情形：無。 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 

五、員工認股權憑證辦理情形： 

(一)公司尚未屆期之員工認股權憑證應揭露截至年報刊印日止辦理情形及對股東權益

之影響 

114年3月4日 

員工認股權憑證種類 
第一次 

員工認股權憑證

申報生效日期及總單位數 
113/10/15 

10,000 單位 

發行（辦理）日期 尚未發行(註) 

已發行單位數 尚未發行(註) 

尚可發行單位數 10,000單位 

發行得認購股數占已發行股份 

總數比率 
尚未發行(註) 

認股存續期間 6年 

履約方式 發行新股交付 
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114年3月4日 

員工認股權憑證種類 
第一次 

員工認股權憑證

限制認股期間及比率（%） 

認股權人自被授予員工認股權憑證屆滿2年

後至到期日前十日止，除規定暫停過戶期間

外，可按下列時程行使認股： 

    時程    可行使認股比例(累計) 

屆滿2年 50% 

屆滿3年 75% 

屆滿4年 100% 

已執行取得股數 尚未發行(註) 

已執行認股金額 尚未發行(註) 

未執行認股數量 尚未發行(註) 

未執行認股者其每股認購價格 尚未發行(註) 

未執行認股數量占 

已發行股份總數比率（%） 
尚未發行(註) 

對股東權益影響 

本公司之認股權人自被授予員工認股權憑證

屆滿2年後，方能依此次員工認股權憑證發

行及認股辦法所列時程行使認股權，故尚不

致對股東權益造成重大影響。 

註：截至年報刊印日止尚未發行，有關員工認股權憑證後續辦理情形可參詳

公開資訊觀測站之公告。 

(二)累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得憑證可認股數前十大員工

之姓名、取得及認購情形：截至年報刊印日止尚未發行，有關員工認股權憑證後續

辦理情形可參詳公開資訊觀測站之公告。 

六、限制員工權利新股辦理情形：無。 

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

八、資金運用計畫執行情形：無。 
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圖二：全球自駕車市場規模 

註：L2+ 為 Yano Research 自行分類，定義在駕駛監測下可進行自動駕駛

車輛為 L2+ 

資料來源：Yano Research Institute 

另一方面，歐盟車輛安全法規 UN R157 要求 113 年 7 月起歐盟地區市售新

車須強制搭載駕駛監控系統（Driver Monitoring System，DMS），進一步推升車

載資通訊、車聯網系統需求。業者持續開發 DMS 高效解決方案，整合影像辨識、

眼球追蹤、AI 臉部表情分析等技術，執行雲端檔案儲存、遠端系統控制、駕駛

行為分析(超速、煞車、加速等)，有效協助車隊降低事故發生率、改善駕駛行為。

TrendForce 預估，113~116 年 DMS 搭載量年複合成長率達 27％，其中，歐洲地

區受法規影響為目前 DMS 最大市場，其次為中國，雖還未有明確的法規強制搭

載時間點，中國市場對高階輔助駕駛（Level 2+）功能的發展迅速，因此許多車

輛即便不宣稱達到中國自駕分級的 3 級有條件自動駕駛，但仍搭載 DMS 以確保

駕駛安全。 

另一方面，隨著物聯網議題與應用的普及化，工業用平板的應用已經日漸成

熟，應用範疇包含零售、醫療、政府機關、軍用、運輸、物流、工廠自動化、倉

儲管理及能源等等，市場多集中在於歐洲，美國與日本，企業導入工業平板電腦

解決方案的意願也越來越高。 

在 POS 系統(電腦銷售點管理系統)方面，依據市場研究公司統計，目前全球

的 POS 系統年需求量約達 200 萬~300 萬台，呈 7~10%左右的穩定成長。從傳統

POS 系統到現在行動化、自助化蔚為趨勢，發展出更多新商機及新應用，如餐廳

自助點菜系統、賣場商品查價系統、自助結帳系統等等。 

在工業電腦方面，隨著工業 4.0 的興起與相關帶動下，物聯網架構將工廠內

的機台器具相互連接溝通，以大數據雲端運算來反饋提升產線上的生產效率，透

過能提供邊緣運算的工業電腦以達到更及時的在線 AI 人工智能的辨識與判斷。

因此近來不論是工廠或是各類嵌入式應用的垂直產業都紛紛進行電腦設備的更

新，希望藉由電腦設備的投資，提升效能來進行更多 IoT 與 AI 的智能生產與服

務。此外，隨著 AI 演算法的進步與工業現場數據處理需求的增加，邊緣 AI（Edge 

AI）已成為智慧製造中的關鍵技術。透過邊緣 AI，企業可在設備端即時處理與

分析數據，減少對雲端的依賴，進而降低延遲與頻寬成本，同時提高運作效率。

這使得機器視覺、智慧檢測、異常預測維護（Predictive Maintenance）等應用場

景更加普及。此外，5G 通訊技術的導入，也進一步提升了邊緣計算的即時性與

可靠性，加速工業電腦與智慧製造的融合。 
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(三) 技術及研發概況： 

1.投入之研發費用

單位：新台幣仟元 

年  度 

項  目 
113年度 

研究發展費用 3,074,619 

2.最近年度及截至年報刊印日止開發成功之技術或產品

因應全球無線通訊、移動通訊和雲端運算發展趨勢，同時充分掌握新技術與
新產品之發展時程，並結合台中美的研發人才隨時推出科技產品是神達研究發展
的主要策略。結合主流市場技術領導者所主導之產品規格，研究發展建立自有技
術，並能適時推出市場需求的產品，以掌握商機。而產品的多樣性、系列完整性、
完整的上下游供應體系及全球化的生產據點正是我們的競爭力所在。 

(1)截至年報刊印日止取得的專利件數如下： 

台灣 大陸 歐美日 

306 356 245 

(2)產品開發與品牌實力： 

A. 神雲科技在2024年參與世界多場知名展會，展出支援AMD EPYC 9005處

理器與Intel Xeon®  6 E-Cores處理器的眾多伺服器平台，並針對人工智慧、

深度學習、高性能運算、高密度儲存及雲端運算等應用環境，提供具備彈

性系統配置與優越運算性能的伺服器系統。另外神雲也和產業系統整合

商合作，針對需要在高溫環境中使用的嵌入式應用，提供伺服器主機板以

滿足特殊運算效能與高可靠度的需求。 

B. 在SC’24超級電腦展中，神雲科技展出一系列 AI/HPC伺服器、Intel® 伺服

器系統以及NVIDIA MGX架構伺服器方案，協助推動AI與HPC市場成長

動能。 

C. 神雲在2024年OCP全球峰會及歐洲、亞洲分會中展示了符合OCP第三代開

放式機架(Open Rack v3; ORv3)規格、支援AMD EPYC 9004處理器的

CP2S11，支援第四代Intel Xeon可擴展處理器的GS1D01伺服器以及在2OU

空間實現支援36顆3.5”硬碟的LE2S01 JBOD儲存設備。 

D. Magellan車隊管理系統，為專業車隊的管理階層提供了有效的功能，從組

織駕駛路線所需要的一切功能，保持駕駛按計劃與進度，到遵守(美國)政

府強制電子日誌法規，提供車隊管理導航到符合EDL標準的工時(HOS)以

及路線返回(Return to Route)的軟體，Magellan新的產品組合提供了一套可

擴充的基本服務，最能滿足不斷增長的車隊以及城市運輸的業務需求。 

E. ORV (Off-road Recreation Vehicle) SmartECO System：除透過該服務使用

者可即時接收LBS適地性資料，存取個人專屬的導航雲端資料，規畫休閒

活動行徑，利用雲端系統，具備整合智慧型手機、個人電腦及導航裝置的

能力。 

F. 連網行車平板電腦(Connected Car Tablet)：專為需要管理車輛使用的企業

用戶設計，具有內建3G/LTE/BT/WiFi等無線通訊功能，能同時滿足車輛

資訊即時回傳至雲端，以及行控中心與駕駛通訊互動的需求，並符合車輛

所要求的更嚴格測試標準。 

G. 工業/醫療用COM Express主板模組：主板模組與串接口模組分離式的設 
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合作到多產品線合作，訴求長期穩定的合作關係，其中需持續強化產品開發

能力及速度、生產品質及交期的控制能力、全球供應鏈的整合能力、全球運

籌及服務體系，鞏固本集團作為主要伺服器系統 ODM/OEM 的地位。 

2.汽車電子與智慧物聯暨工業電腦產品系列

(1) 短期業務發展計畫： 

A.行動手持及車載導航裝置：雖然可攜式衛星導航產品全球銷量逐年下滑，

但衛星導航相關應用陸續移轉到嵌入式車載導航設備以及自行車使用具衛

星追蹤(GPS Tracking)為主的產品開發，同時也規劃具有相同衛星追蹤技術

的新產品。另外，更規劃朝向車聯網相關裝置、智能影像辨識需求以及自

動駕駛輔助系統等產品，結合公司現有的軟、硬體產品與技術、服務，提供

客戶整體解決方案。車聯網產品結合衛星定位技術，與客戶合作一起切入

這個新的產業。 

B.工業用平板電腦及手持式裝置：推出手持產品線，品牌、代工及貼牌業務三

者並重。歐洲以自有品牌為主，美國以貼牌業務為重，日本則以代工貼牌

兩者並行。 

(2)長期業務發展計畫： 

A. 車用電子及車聯網系統相關產品：中長期業務發展策略擬擴及亞太、中國

大陸、中東等新興市場為開拓重心，並結合產品策略，以多樣化之產品應

用於車輛駕駛、影像分析辨識及車聯網領域上，以及不同年齡層之變化與

需求。此外，透過品牌與B2B策略，結合Mio Magellan與Navman之經驗，整

合生活、安全、運動休閒、導航服務的產品，提供不論在行進、運動或使用

開車都能同時用得到的即時產品功能與服務，帶領神達數位成為車聯網及

汽車電子相關應用產品的軟硬體整合領導企業。 

B. 專業平板與裝置管理平台：行銷區域推廣至中亞、南亞及南美洲，並持續

開發車用平板及Mobile POS領域應用。此外，專業平板針對特殊行業所處

環境及需求設計，產品堅固耐用且防摔防水，搭配4G、LTE、WIFI、NFC、

藍芽等功能，可應用於物流、零售、觀光、醫療、工業等領域，能取代傳統

效率低落的人為工作模式，有效增進工作效率，降低成本，並提升服務品

質，使產品的應用領域及層面更加廣泛，業務及銷售業績可大幅提升。 

二、市場及產銷概況 

(一) 市場分析 

1.公司主要商品之銷售地區
單位：新台幣仟元 

地 區 113年度 

台 灣 1,302,839 

美 國 37,371,643 

歐 洲 11,469,422 

其 他 11,215,948 

合 計 61,359,852 
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(1)競爭利基 

A. 客戶需求與市場掌握度：隨適地性服務的市場成長，神達與各軟、硬體區

域客戶共同開拓、深耕市場以瞭解終端者需求，另與多家世界級資訊及通

訊大廠商談合作方案，從中可充份掌握市場趨勢，快速掌握市場脈動，開

發創新產品。 

B. 與世界一級軟硬體大廠合作，確切掌握供應來源：包含軟體廠商支援開發

軟體及各關鍵零組件來源。 

C. 研發創新能力：多項產品不斷領先市場、榮獲各國際大獎，創造第一佳績。 

D. 透過數位轉型導入智慧製造：產品整合設計與製造為公司核心能力，透過

與合作夥伴共同開發機台間應用標準交換協定，提升智能製造能力。 

E. 透過與區域代理商的合作，提供通路市場夥伴更完善與迅速的客戶服務，

並積極拓展神達資料中心解決方案，提升神雲的品牌形象。 

(2)發展遠景之有利因素 

A. 整合網際網路基礎設備的供應鏈 

配銷模式搭配全球電子商務之發展與運作，神達已發展出高單價產品，直接生

產配銷運作模式，大幅提昇出貨效率，同時降低成本並提高客戶滿意度。 

B. 全球e製造模式 

經過數年運籌模式的試煉，神達e製造體系已日臻完備。經由台、美地區研

發、設計，結合亞洲生產基地所生產的模組與半成品，配合美地區的整櫃組

裝作業，形成全球分工製造模式；而低層次與長運輸時間的零組件與系統

在台灣與亞洲地區製造；高單價的主要元件則在接近客戶端之生產基地採

購與裝配。如此全球性的分工整合，已使神達由地區性的組織成長為具有

全球研發、工程、製造、配銷分工架構的國際型e製造公司。 

C.擴大高附加價值的產品開發 

因應無線網路通訊與電腦結合的未來發展趨勢，神達將持續與國際領導廠

商策略聯盟共同開拓市場。神達在GPS市場具優異的創新設計、研發、生產

及製造整合能力，領先市場推出多款行動導航通訊產品；另投入

MDM(Mobile Device Management)軟體開發，期提供軟體整合夥伴更快更完

整的整體服務。 

D. 市場維持成長動力 

隨著雲端服務技術日益成熟，愈來愈多的商業應用軟體已經從單機版、伺服

器版，逐步升級為”雲端版”以提供更廣泛的服務，而相對的雲端伺服器硬

體規格也因為承載的虛擬機(Virtual Machine)數目逐年增加而加速新平台導

入時程；此外因應AI推論應用的蓬勃發展，雲端服務供應商也開始積極佈署

AIaaS (AI as a Service)服務，預期整體資料中心業務將持續走揚。在預期車

市回溫的帶動下，聯網行車紀錄器與相關車用軟體服務亦將挹注成長動能。 

E. 供應鏈的全面e化 

鑑於神達全球生產的需求，和因應客戶地區性產品區隔，除了主要零件之

設計模組化外，並整合上游廠商的電子商務能力以期達到全球即時供應交

貨，以降低營運風險、減少庫存，提供客戶及時出貨的服務。 

(3)發展遠景之不利因素與因應對策 

A. GPS與Camera與聯網應用，成為智能車的趨勢。隨著自駕車等級由輔助駕

駛朝向完全自動駕駛的標準配備，將影響產品的市佔進度，神達除了在後

裝市場提供更合適的設備，提升車輛的智能化，也透過以下的產品開發與
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2.
(1) (PCBA)
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(3) (System Assembly)

65

MITAC HOLDINGS CORP.



(三) 主要原料之供應狀況 

1.主要原料：CPU/ CHIPSET、HDD、DRAM、PCB、IC、PSU 等。

2.供應狀況：上述原料供應商多為國際大廠，且在該行業皆有良好供應表現並與本

公司合作多年，對本公司穩定長期供應，並具有相對之競爭優勢。

(四) 最近二年度主要進銷貨客戶名單 

1. 最近二年度內任一年度中曾占進貨總額百分之十以上供應商名稱及其進貨金額

與比率，並說明其增減變動原因：
單位:新台幣仟元 

112 年度 113 年度 

項

目 
名稱 金額 

占全年度進貨 

淨額比率(%) 

與發行人

之關係 
名稱 金額 

占全年度進貨 

淨額比率(%) 

與發行人 

之關係 

1 C 供應商 4,838,522 16 無 C 供應商 22,883,041 34 無 

2 其他 25,892,362 84  其他 44,592,847 66 

進貨淨額 30,730,884 100  進貨淨額 67,475,888 100 

註：各項增減變動係考量年度產銷政策、原物料需求、廠商供應價格、交貨情形與品質後之結果。 

2. 最近二年度內任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上客戶名稱及其銷貨金額與

比率，並說明其增減變動原因：
單位:新台幣仟元 

112 年度 113 年度 

項

目 
名稱 金額 

占全年度銷貨 

淨額比率(%) 

與發行人 

之關係 
名稱 金額 

占全年度銷貨 

淨額比率(%) 

與發行人 

之關係 

1 A 客戶 12,339,857 35 無 A 客戶 34,240,387 56 無 

2 D 客戶 3,776,908 11 無 - - 

3 其他 19,419,248 54 其他 27,119,465 44 

銷貨淨額 35,536,013 100 銷貨淨額 61,359,852 100 

註：各項增減變動係考量市場趨勢、產品需求、產業前景、研發技術、銷售利潤及與客戶合約後之結果。 

三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料 

年 度 112 年度 113 年度 
當年度截至 

114 年 2 月 28 日 

員 
工 
人 
數 

直 接 員 工 2,681 3,773 3,828 

間 接 員 工 3,501 3,489 3,491 

合 計 6,182 7,262 7,319 

平 均 年 歲 36.23 34.56 35.13 

平 均 服 務 年 資 7.28 6.72 7.08 

學 
歷 
分 
布 
比 
率 
(%) 

博 士 0.14 0.15 0.15 

碩 士 10.08 8.82 8.83 

大 專 63.26 61.72 61.98 

高 中 18.14 22.48 22.93 

高 中 以 下 8.38 6.83 6.11 
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四、環保支出資訊 

(一)最近年度及截至年報刊印日止，本集團並無因污染環境遭受損失或處分。謹將本集團

相關作法說明如下： 

本集團為一專業組裝廠，產品製程為組裝性作業，故生產中並無列管之空污、水

污及毒化性污染問題產生。且本集團於民國 81 年獲頒環保署 500 大企業第一屆環保

評鑑績優廠商，於民國 86 年取得 ISO14001之認證，並持續於污染防治方面努力。及

於民國 88 年通過勞委會安全衛生自護制度評鑑之兩年榮譽標誌。本集團將持續推行

環保、工安政策，並以零污染、零災害為永續經營目標。 

在環保支出上，集團將其分為直接環境成本、間接環境成本以及其他，依據地區

別收集當地在此三項的當年度投資金額或是費用，彙整成集團的環保支出。除了符

合當地法規的要求，產生的必要費用，針對應溫室氣體 GHG(Greenhouse Gas)議題，

各區域也持續投入節能方案，例如:引進再生能源－太陽能/資源物回收/節約用電：照

明管理、夏季空調管理、更換冰水主機等，以達到二氧化碳排放減量之目標。在能源

使用效率的提升上，這部分是直接環境成本最只要的支出項目。由於電力的使用在

工廠廠區與辦公室為最大比例的能耗來源。因此，各地營運點將陸續導入電力使用

監控與用水量收集的環控系統，並將大量裝置智慧電錶，持續投資對減排活動相關

的必要設備與系統，繼續妥善的管控建物與製程的能耗以及尋求更佳的能源使用效

率。 

(二)環保支出說明 

1.環境保護支出係指所有與環境保護活動相關之支出，其可代表對於環境品質重視

程度，是項為展現對環境保護支出之重要環境品質指標；然現階段環保支出定義

和涵蓋項目與範圍在各國間仍有不同定義。

2.以下說明 113 年神達集團環保支出統計項目：

‧ 企業營運成本之環境成本(直接成本)共計新台幣 23,186,679 元，包括環境監測與

污染預防成本，空氣廢水土壤及地下水等污染防制費用和資源利用效率衍生費

用，事業廢棄物清除處理回收再利用費用、節能及推動再生能源之費用等。

‧ 環境管理活動成本(間接成本)共計新台幣 7,326,673 元，其管理成本，包括人員

接受環境教育費用，執行管理系統及取得驗證之費用，環境保護有關之人力費用。 

‧ 其他環保成本共計新台幣 144,433 元，包括社會活動成本，其中含贊助環境團體，

宣導環境資訊資料等，規費稅捐及能源稅等其他費用(如：水污費)。

‧ 報告年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包括賠償）及處分之總額：

目前無污染環境所受損失之情事，故損失(包括賠償）及處分之總額為零。

五、勞資關係 

本集團為實現人性化管理的經營理念，致力於提供主管與同仁，以及員工同儕間

開放且透明的雙向溝通管道，主動創造各種溝通環境，並重視員工的想法，以促進勞

資和諧，共創企業與員工之雙贏局面。 

(一)溝通與獎勵 

1.勞資溝通

本集團定期舉辦跨階層會議、各級主管溝通會議、勞資會議等，針對公司營運

狀況及員工意見等進行良性雙向的溝通。此外，公司設置員工意見箱及內部電子信

箱「Speakout」，提供同仁表達意見及建議，全程絕對保密，深獲員工信任。 
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成式人工智慧安全等。 

每年執行數次電子郵件釣魚演練(社交工程演練)，以測驗員工對資安威脅之警

覺性，測驗未通過員工除需接受電子郵件安全教育訓練外另需填寫 RCCA

（Root Cause and Correction Action）報告簽核至各中心主管。

2024 年舉辦「安全開發達人挑戰賽」，廣邀集團內各分公司程式開發好手，共

同學習安全開發知識並在競賽中展現實力，透過此活動提昇安全開發意識與技

能。

(四) 資通系統盤點及風險評估 

每年執行 IT 與 OT 之資訊資產清查作業，盤點資通系統，更新資訊資產清冊，

以鑑別其資訊資產價值。每年執行風險評鑑作業，鑑別並定期檢視公司之核心業務

及應保護之資訊資產其可能遭遇之資安風險，分析其喪失機密性、完整性及可用性

之衝擊，並執行對應之資通安全管理面或技術面控制措施等，及鑑別可能造成營運

中斷事件之發生機率及影響程度，並明確訂定核心業務之復原時間目標(RTO)及資

料復原時間點目標(RPO)，設置完善之備份機制及備援計畫。 

(五) 資通安全防護及控制措施 

為持續強化資通安全防護及管理機制，除遵循國際標準 ISO27001之控管要求，

亦參考「資安法」、「上市上櫃公司資通安全管控指引」及 NIST CSF(Cybersecurity 

Framework)等國內外相關法規或標準，每半年以資安防禦矩陣 CDM(Cyber Defense 

Matrix)分析資安防護需求並修訂三年資通安全計畫，持續優化資通安全預算、管控

流程與防護措施。 

對於系統漏洞之修補與防護，系統與設備於上線前須執行資安組態強化與資安

檢測作業，以維持基本的資安防護要求。執行源碼掃描、弱點掃描與委外滲透測試，

檢測並驗證各系統的安全狀態。並隨時關注資安威脅情資，對於新揭露之安全漏洞，

立即展開調查與擬定修補或改善對策。對於新型態的病毒與惡意程式等威脅，如勒

索軟體、挖礦軟體等，亦建置多種資安防護機制(如次世代防火牆、入侵防禦系統、

網頁應用防火牆、APT 防護、EDR、MDR、MFA 等)，配合資安管理程序，及時採

取應對措施。透過外部企業資安風險評等服務，從外部持續收集多種網路安全風險

分析指標，進而持續監控與改善資安風險。 

(六) 資通安全事件通報應變及情資評估因應 

遵循集團營運持續管理框架，訂定資安事件應變處置及通報作業程序，包含判

定事件影響及損害評估、內外部通報流程、通知其他受影響單位之方式、通報窗口

及聯繫方式。 

針對生產、研發、業務等與營運直接相關之關鍵應用系統，每年安排備份還原、

備援切換與異地還原等災難復原演練，以保持應變能力與營運持續運作。2024 年共

進行 15 次災難復原演練與檢討作業，演練範圍包括重要關鍵應用系統、網路服務、

電力與空調供應等，均滿足所設定之復原時間目標(RTO)與復原點目標(RPO)。 

2024年神達總部與重要生產據點之資訊部門持續協同執行聯合緊急應變演練，

以 2024 年 7 月間資安軟體公司 CrowdStrike 因軟體更新 bug 造成全球大規模

Windows 系統藍色畫面當機事件為例，進行桌上型模擬演練，以驗證總/分公司資

訊部門對於事件之複合式災害發生時，相關營運持續管理與災害復原計畫及業務作
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伍、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況 

單位：新台幣仟元 

年  度 

項  目 
112年12月31日 113年12月31日 

差    異 

金額 % 

流 動 資 產 31,539,479 60,585,982 29,046,503 92% 

不 動 產 、 廠 房 及 設 備 7,209,141 7,128,794 (80,347) -1% 

無 形 資 產 103,193 105,038 1,845 2% 

其 他 資 產 49,900,512 47,144,917 (2,755,595) -6% 

資 產 總 額 88,752,325 114,964,731 26,212,406 30% 

流 動 負 債 18,343,489 45,168,296 26,824,807 146% 

非 流 動 負 債 8,981,005 9,310,268 329,263 4% 

負 債 總 額 27,324,494 54,478,564 27,154,070 99% 

股 本 12,065,568 12,065,568 0 0% 

資 本 公 積 22,789,603 22,762,760 (26,843) 0% 

保 留 盈 餘 23,158,930 25,656,303 2,497,373 11% 

其 他 權 益 3,310,848 (411,533) (3,722,381) -112% 

歸屬於母公司業主之權益 61,324,949 60,073,098 (1,251,851) -2% 

非 控 制 權 益 102,882 413,069 310,187 301% 

權 益 總 額 61,427,831 60,486,167 (941,664) -2% 

最近二年度資產、負債及權益發生重大變動(增減比例變動達 20%)之主要原因及其影響： 
1.流動資產及資產總額：主係應收帳款及存貨增加所致。
2.流動負債及負債總額：主係應付帳款及其他應付款增加所致。
3.其他權益：主係本年度國外營運機構財務報表換算之兌換差額增加及透過其他綜合損益按公允
價值衡量之金融資產未實現評價損益減少所致。

4.非控制權益：主係處分部分子公司股票予非控制權益所致。

二、財務績效 

單位：新台幣仟元 

年  度 

項  目 
112年度 113年度 

差    異 

金額 % 

營 業 收 入 35,536,013 61,359,852 25,823,839 73% 

營 業 毛 利 4,489,808 7,368,404 2,878,596 64% 

營 業 利 益 ( 損 失 ) 67,705 1,783,608 1,715,903 2534% 

營 業 外 收 入 及 支 出 1,933,555 2,779,868 846,313 44% 

稅 前 淨 利 2,001,260 4,563,476 2,562,216 128% 

所 得 稅 費 用 (213,815) (589,667) (375,852) 176% 

本 期 淨 利 1,787,445 3,973,809 2,186,364 122% 

本 期 其 他 綜 合 損 益 172,013 (3,605,255) (3,777,268) -2196% 

本 期 綜 合 損 益 總 額 1,959,458 368,554 (1,590,904) -81% 

本期淨利歸屬於母公司業主 1,783,630 3,958,649 2,175,019 122% 

本期綜合損益歸屬於母公司

業 主 
1,955,763 351,264 (1,604,499) -82% 

(一) 最近二年度增減比例變動達 20%之主要原因： 

1. 營業收入及營業利益均較去年同期增加：主係超大規模雲端資料中心及雲端服務客戶們強

力需求；在車用電子市場方面，汽車製造業客戶需求也持續穩健。

2. 營業外收入及支出較去年同期增加：主係本年度採用權益法認列之關聯企業及合資損益之
份額及外幣兌換利益增加所致。
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年  度 

項  目 
112年度 113年度 

差    異 

金額 % 

3. 稅前淨利較去年同期增加：主係營業利益增加所致。

4. 所得稅費用、本期淨利、本期淨利歸屬於母公司業主較去年同期增加：主係本年度稅前淨
利增加所致。

5. 本期其他綜合損益較去年同期減少：主係本年度透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融
資產未實現評價損失增加所致。

6. 本期綜合損益總額、本期綜合損益歸屬於母公司較去年同期減少：主係本期其他綜合損益
減少所致。

(二)預期銷售數量與其依據：未編製財務預測，故不適用。 

(三)對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：無重大影響。 

三、現金流量 

(一)最近年度現金流量變動之分析說明 

單位：新台幣仟元 

期初現金餘額 
全年來自營業 
活動淨現金流量 

全年來自投資 
活動淨現金流量 

全年來自籌資 
活動淨現金流量 

期末現金餘額 

8,321,029 1,479,443 (1,024,147) (703,909) 8,115,965 

1.營業活動：營業活動淨現金流入 1,479,443 仟元，主因與營業活動相關之資產與負

債淨變動所致。 

2.投資活動： 投資活動淨現金流出 1,024,147 仟元，主因取得透過其他綜合損益按公

允價值衡量之金融資產及不動產、廠房及設備所致。 

3.籌資活動：籌資活動淨現金流出 703,909 仟元，主因發放現金股利所致。 

(二)流動性不足之改善計畫：無此情形。 

(三)未來一年現金流動性分析 

單位：新台幣仟元 

期初現金餘額 
全年來自營業 
活動淨現金流量 

全年現金 
流出量 

現金剩餘 
(不足)數額 

現金不足額之補救措施 

投資計劃 理財計劃 

8,115,965 (8,638,570) (3,641,928) (4,164,534) - 銀行借款 

1.未來度現金流量變動情形分析： 

(1)營業活動：預計 114 年營業活動為淨現金流出，主因營業活動相關之資產與負債

淨變動所致。 

(2)全年現金流出量：主係為廠辦工程及發放現金股利等。 

2.現金不足額之補救措施：除以營運活動現金流入支應外，於現金餘額不足時將 

以銀行借款因應。 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。 

五、最近年度轉投資政策，其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫： 

(一)最近年度轉投資政策：本集團轉投資主要係考量未來業務需求所做之長期策略規劃，

以期能增加營收及獲利。 

(二) 轉投資事業其獲利或虧損之主要原因及改善計畫：獲利主係業務穩健成長，成本控

制得宜所致，虧損主係尚在開發新產品階段或銷售不如預期所致，另本集團對無營

運或績效不佳之轉投資公司將會考量各方面因素而為適當管理政策，以提升管理績

效及控管投資損失。 

(三) 未來一年投資計畫：將依循公司經營策略，配合執行全球佈局之投資計畫。 

74

MITAC HOLDINGS CORP.



六、風險事項 

(一) 利率、匯率變動、通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施： 

1. 113 年度之利率、匯率變動、通貨膨脹對公司損益之影響：

單位：新台幣仟元 

項目 
113 年度 

金額 占營業收入比重% 

利息收(支) 142,214 0.23 

兌換(損)益 

(含金融商品評價(損)益) 
267,773 0.44 

註：通貨膨脹對公司損益之影響不大。 

2.本集團因應利率、匯率變動及通貨膨脹之具體措施：

(1) 應收帳款及應付帳款主要是以美金為主，搭配其他一籃子貨幣為輔來計價與

收付，以降低匯率波動對整體收益的影響。 

(2) 目前所承作之衍生性商品交易根據係針對帳上實質外幣資產與負債避險，並

根據「從事衍生性商品交易處理程序」規範，透過往來銀行承作金融商品並定

期評估損益以降低利率及匯市變動對整體收益的影響。 

(3) 定期評估銀行借款利率，並與銀行密切聯繫以取得較優惠的借款利率，降低利

率變動對公司損益之影響。 

(4) 定期蒐集匯率、利率及市場資訊，並進行會議討論做法，若市場有突發狀況之

時立即稟報高層主管以適時採取因應措施。 

(5) 鑑於極端天氣造成天災人禍，各國利率、匯率急劇波動，穩定供貨和尋求合理

成本結構已成為重要之課題，本集團係順應著市場變動以提早預購之長期計

劃給廠商做進貨來源的相對計劃，替代料之尋找及積極採購方式來因應，由於

物料之供應鏈相對都受到交期加長的影響，擴大需求及評估如何降低可能的

風險並加強管控供應期長又短缺人工狀況等不可預測之因素，放寬庫存等各

項非生產性原料成本外之成本控管，相對變成是另一個重點控管項目，代理商

可因應此一現象做相對加大備貨的服務，以降低供貨不順或成本不穩定而產

生對公司損益之影響。 

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

1.本集團並未從事高風險、高槓桿投資。

2.資金貸與他人係依「資金貸與他人作業程序」辦理，貸與對象及金額均符合相關

法令之規定。

3.對外背書保證係依「背書保證作業程序」辦理，背書保證對象及金額均符合相關

法令之規定。

4. 衍生性商品交易係依「從事衍生性商品交易處理程序」辦理，衍生性金融商品之

交易均是以避險為目的。
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陸、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

本公司民國 113 年度(自民國 113 年 1 月 1 日至 12 月 31 日止)依「關係企業

合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係

企業合併財務報表之公司與依國際財務報導準則第十號公報應納入編製母子公司

合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭

母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。 

本公司 113 年度之關係企業三書表業已申報，請詳公開資訊觀測站→單一公

司→電子文件下載→關係企業三書表專區，網址：

https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/t57sb01_q10。 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、其他必要補充說明事項：無。 

四、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對

股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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